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BiRiM/OST YONETiCiSuNUsU

Canklrl Karatekin 3niversitesi Yaprakh Meslek Yiiksekokulu adlnln Sosyal Bilinnler

Meslek YuksckOkulu olarak detti§tirilmcsi Yiiksckё ttretim Gcncl Kurulu'nun 01/06/2022

tarihli toplantl kararl ile uygun gOriilmu,tur.Yuksckё こretim Kurulu Ba§ kanllこ 1'nln uygun

gёrtist ile Meslek YuksckOkulumuz Bitkisel ve Hayvansal ttretim Bё lumu Tarla Bitkileri

Programl ile Orrnanclllk Bё liimu Avclhk ve Yaban Hayatl Programl Glda vc Tanm Meslek

Yiiksckokulu'na aktarllml,tlr. Ayrica Glda vc Tarlrn Mcslek Yiiksckokulu biinycsinde

bulunan Sosyal Hizmet ve Danl,manllk Bё lumu sOsyal Hizmetler Programl ile Yё netim ve

Organizasyon Bёlumu i§ letme Yёnctimi Programl Mcslek YuksekOkulumuza aktarllml,tir.

Mcslck Ytiksekokulumuzda halihazlrda Miilkiyct lく oruma vc Gtivcnlik BOliimii altinda Ozcl

Guvenlik ve Koruma Programl, 1, saEllこ l Ve GuvenliЁ i PrOgraml, Sivil Savunma ve

itfaiyecilik Programl ile Acil Durum vc Afet Yё nctimi Programl,GOrsel I,itscl Tckniklcr vc

Medya YaplmclllЁ l Bё limu altnda Fotottraf911lk vc Kamcramanllk Programl,Sosyal Hizmet

vc Danl,Inanhk BOliimii altinda Sosyal Hizmctlcr Programl, Yё netirn ve Organizasyon

Bё liimii altinda l,letrne Yё netinli Programl bulurllnaktadlr.Sё z konusu programlardan Ozcl

Giivcnlik ve Koruma Progralnina 2013-2014 ettitiln_ё こretim yllinda,I,SatthEl Ve Gtivcnlitti

Programlna 2014-2015 cttitim ёEretim yュ 1lnda ёЁrcnCi ahml yapllmlstir.2015-2016 ettitim

ёЁrCtim yllinda S市il Savurllna ve itfraiyecilik programi nollllal ёこrCtiminc,2016-2017cこ itim

ёttrCtim ylllnda ise ikinci ёttretiminc ёЁrenCi allml yapllmlstir. 2022 yllinda Mcslek

Yiiksekokulumuza aktarllan Sosyal Hizmeticr Progranlina isc 2023‐2024 cgltirn ogrctim

yllinda ёttrenci ahnll planlarlnlaktadlr.

Meslck Yiiksekokulumuzda halihazlrda l

OErctim Gёrcvlisi ile l Yiiksekokul Sekreteri,1

iizere toplamda 24 personel gё rev yapmaktadlr.

Meslek  Yiiksekokulumuz  2022-2023

0niversitemiz Balhca kampusundc ytitmcktedir.

Profesё r,l Do9cnt,4 Dr.OЁ r・ Uyesi,13

Sef VCkili,3 Bilgisayar i,lctmeni Olmak

ettitim¨ёttrctim yrh ders faaliyetlerini

Adr
Soyadr
Unvanl
imza

Ibrahil■

BOZKURT

町o■ Dr。



GENEL BILGILER

c額よlrl Karatekinむ niversitcsi Yaprakll Meslek YuksekOkulu adlnin Sosyal Bilimlcr

Meslek YuksekOkulu olarak deЁi,tirilmesi YuksekёЁretim Gcnel Kurulu'nun 01/06/2022

tarihli toplantl kararl ilc uygun gё riilinii§tiir. Yiiksekё ttrCtiln Kurulu BaskanhЁ l'nin uygun

gё rii§ ii ilc Meslck Yiiksckokulumuz Bitkiscl vc Hayvansal Urctim Bё liimiI Tarla Bitkilcri

Prograrnl ilc Orlnanclhk Bё liimii Avc11lk ve Yaban Hayatl Programl Glda ve Tarlm Mcslck

Yiiksekokulu'na aktarlllnlstlr. Ayrica Glda ve Tarllln ⅣIeslek Yiiksekokulu biinyesinde

bulunan Sosyal Hizmet ve Danl§ manllk Bёlumu sOsyal Hizmetler Programl ilc Yё netim vc

Organizasyon BёliimiI I,letnle Yё nctirni Prograrnl Mcslck Yiiksckokulumuza aktarllrnlstlr.

Mcslck YinksckOkulumuzda halihazlrda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik BOliimii altinda Ozcl

Guvenlik vc Koruma Programl, Is SaЁ ll色l VC Guvenliこ i PrOgraml, Sivil Savurlma ve

ltfaiyecilik Programl ile Acil Durum vc Afct Yё nctimi Programl,Gё rscl lsitsel Tekniklcr vc

Mcdya Yaplmclllttl Bё lumu altlnda Fotottraf911lk vc Kamcramanllk Programl,Sosyal Hizmet

ve Danl,manhk Bё liimii altinda Sosyal Hizmetler Prograrnl, Yё nctirn vc Organizasyon

Bё liimii altinda I§ lctrne Yё nctiini Progranll bulunmaktadlr. Sё z konusu progranllardan Ozcl

Guvcnlik ve Koruma Programlna 2013‐ 2014 cEitim―ёЁrCtim yl1lnda,I,SaEllЁ l VC Guvcnlitti

Programlna 2014-2015 cttitim ёЁrCtim y11lnda ёttrCnci allml yapllml,tlr・ 2015-2016 ettitim

ёttretim ylllnda Sivil Savurllna vc ltfaiyccilik programl nollllal ёttretinline,2016‐ 2017 cЁitirn

ёЁrCtim y11lnda ise ikinci ёEretimine 6色 renci ahml yapllmlstlr・  2022 y11lnda Mcslek

YuksekOkulumuza aktarilan Sosyal Hizmetler Programlna isc 2023-2024 cttitim ёttrCtim

ylllnda ёЁrCnci ahrrll planlanmaktadlr.

Mcslek YuksckOkulumuzda halihazlrda l Profesё r,l Do9cnt,4 Dr.Ottr・ Uycsi,13

0邑rctim Gё rcvlisi ilc l YuksekOkul sekreteri,l scf Vekili,3 Bilgisayar I§ lctmcni olmak

iizerc toplamda 24 pcrsonel gё rcv yapmaktadlr.

Mcslck  Ytiksekokulumuz  2022-2023  cgltiin‐ ogretirn  ylll  dcrs  faaliyctlcrini

むnivcrsitcmiz Balhca kampusinde yurutmcktcdir.
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Ao Misyon ve Vizyon

ⅣIisyon : ``1」 rctken, arastlllllacl, ёz giiven sahibi, ctik detterlcre duyarh,  ilgili scktё rlcrin

geh§ilninc,toplumda sosyal ve kultiirel hayata katkl sattlayan,yeterli mesleki,teknik ettitiFn

bilgi ve becerisine sahip,dettisen kO,unara uyum saЁ layan,9a色 ln ve teknoloJik gcli§ melerin

gercklcrini ycrinc gctirecek nitcHkH vc 9attda§ bircylcr ycti§ tillllcktir."

Vtton:``0こ rCncilcri is dunyasl taraflndan tcrcih cdilcn,ycnilik9i,surdurulebilir bir ettitim

sistcrninc sahip, biinyesinde ycr alrnaktan gurur duyulan, bё lgc insanin ufkunu a9acak

gelismelere ёn ayak olan,ёЁrCnci tercihlcrindc ilk siralarda ycr alan bir kurum olrnak."

B.Yetki,G6rev ve Sorunlluluklar

Yetki:

Mcslck YuksekOkulumuz Harcama Yctkilisi(Ⅳ ludur)Pr01 Dr.Ibrahim BOZKURT'tur.

Gё rev:

Harcama Yetkilisi― PIidir:Prol Dr.ibrahim BOZKURT

Biit9cylc ёdenek tahsis cdilcn hcr bir biriinin cn tist yё neticisi harcama yetkilisidir.

Mcslck YuksckOkulu pcrsoncli,ettitim,idari ve sosyal i§ lcriylc,saЁ llk,Satin alma,muhasebe

ve malii§ lerini;habcrlcsme evrak vc ar§市,tcmizlik,baklm vc onarlm i,lcrini kcndisine baEll

hizmet birimleri araclllEl ilC yuntmck, koordine vc kontrol etmek,Personcli vcrimli

9ah§ tllllla eSaSlarlna iliskin hazlrlanan progranllarin uygulanmasinl saElamak・ PCrsoncl satthk,

giivcnlik ve sosyal yardlrn konularina ili§ kin progranllarin hazlrlanmasinl sattlamak Ve

uygulamasinl izlcmck.Meslek Ytiksekokulu birilnlerinin ihtiyacl olan her tiirlii ara9‐ gere9 vc

malzemelerin satin alrna i,lcnllerini takip ve kontroliinti yapmak. Dl, birimlere Meslek

Yiiksekokulu ile ilgili bilgi vcrlneko Meslck Yiiksekokulunun biit9eSini hazlrlamak,

onaylandlktan sorlra uygulamaya konulmasinl sattlamak.

Yuksekokul Sekreteri‐ Ger9ekle,tirme Gё revlisi:Tuttrul Sinan ALABAY

Harcama talimatl uzcrinc;i§ in yaptlrllmasl,Inal vcya hizmctin alinmasl,teslim almaya

iliskin i§ lcrnlcrin yapllrnasl,bclgelcndirilrncsi vc ёdcme i9in gcrckli bclgclcrin hazlrlanmasl

gё rcvini yiiriitiirler.



Sorunlluluk:

Gёrevini ycrine gctirmcnin vc yctkilcrini kullanmanin sonu91arindan dolayl ilk tist

amirinc(Rektё r vc Rektё r Yardlmcllarina)kar,l sorumludur.5018 saylh kanunun 8.maddcsi

gerettince “HCr tiirlii kamu kayna邑 lnin elde edilmesi ve kunanllmasinda gё revli ve yetkili

olanlar, kaynaklarin ctkili, ckononlik, vcriFnli Ve hukuka uygun olarak elde edilmesindcn,

kunanllmaslndan,rnuhascbclc,tirilmesindcn,raporlanmasindan vc kё tiiyc kullanllmamasl i9in

gcrckli  ёnlernlerin  ahnmaslndan  sorurnludur  vc  yetkili  mcrcilere  hesap  verlnck

zorundadlrlar." dcnilmektedir. 5018 say11l kanunun 32. maddcsindc harcama yetkililcri

harcama talimatlarinln biit9e ilke ve esaslarl kanun,tiiziik,yё netincliklerle uygun olrnasindan,

ёdcncklcrin etkili,ckononlik vc verirnli kullanilinaslndan vc bu kanun 9crOcvcsindc yapllinasl

gcrckcn diこ Cr i§lcmlcrdcn sorumludurlar.

Cc ldareye lliskin Bilgiler

l― Fiziksel Yapl

l。 1-Eこitim AlanlarE Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1。 2.1。 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin SaylsI:-1-Adet

Kantin Alanl:¨ 100m2
Kafeterya SaylsI:― Adet
Kafeterya Alanl:― m2

1.2.2。Yemekhaneler
Oこrenci yemekhane Saylsl:… lAdet

0こrenCi yemekhane Alanl:‐   500m2
0こrenCi yemekhane Kapasitesi:‐ 200 Kisi

Personel yemekhane SaylsI: 0こ renci Ve personel

yemekhaneleri lni,terek olarak kunandlこ l icin personel yemekhanesi

ayrlca belirtilmellli,tir。

Efitim Alanr Kapasitesi

O-50

Kapasitesi

51-75
Kapasitesi

76-100
Kapasitesi

101-150
Kapasitesi

151-250
Kap.asitesi

251-Uzeri
Amrl
Srnrf 2 3

Bilgisayar
Lab.

1

Konferans
Sal.

1

Toplam 3 1 3
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1。 2。 3。Misarlrhaneler

Misarlrhane SaylsI:‐ Adet
Misarlrhane Kapasitesi:-lKisi

l。 2。 4。 0こ renCi Yurtiarl

l.2.S.Lojmanlar
Lojman Sayrsr: - Adet
Lojman Biiriit Alanr: - m2
Dolu Lojman Sayrsr: - Adet
Bog Lojman Sayrsr: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayrsr: -lAdet
Kapah Spor Tesisleri Alanr: - 600 m2
Agrk Spor Tesisleri Sayrsr: - Adet
Agrk Spor Tesisleri Alanr: - m2

1.2.7 .T oplantr - Konferans Salonlart

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayrst: - Adet
Sinema Salonu Alanr: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kigi

Yatak
SaylsI

1

Yatak
Sayrsr

7

Yatak
Sayrsr
3-4

Yatak
Sayrsr

- ,r"
5 - Uzerr

Oda
Saytsr
Alanr m2

Kapasitesi

O-50

Kapasitesi

51-75
Kapasitesi

76-100
Kapasitesi

101-150
Kapasitesi

151-250
Kapasitesi

251-Uzeri
Toplantr
Salonu

1

Konferans
Salonu

1

Toplam 1 1



1。 2。 9。 Ettitim Ve Dinlenme Tesisleri

Eこitim Ve Dinlenme Tesisleri SaylsI:― Adet
Eこitim Ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:― Kisi

l。 2.10。0言renci Kulipleri

Ottrenci Kultpleri Saylsl:2 Adet

OこrenCi Kul讚 pleri Alan13 27 m2

1.2.1lcMezun OЁ rencibr Dernegl

Mezun Ottrendbr Dernegn SaysI:― Adet
Mezun Oこ rendler Dernegl Alanl:― m2

1。2。 12。Oku1 0ncesi ve llkёこretim okulu Alanlarl
Anaokulu Saylsl:¨ Adet
Anaokulu Alan18‐ m2
Anaokulu Kapasitesi:¨ Ki,i

llkёこretim okulu SaylsI:‐ Adet
llk6こretim okulu Alan13‐ m2
11k'こretim okulu Kapasitesi3‐ Ki,i

1.3- Hizmet Alanlarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarr

1。 3。2.Idari Personel IIIizmet Alanlarl

Ｉｓ‐

ｅｔ
‐鞠
園

Alanl

(m2)

Kullanan SaylsI

(Kisi)

Cahsma Odasr 17 30 25

Toplam 17 30 25

SaylsI

(Adet)

Alanl

(m2)

Kullanan Sayrsr

Servis
Cahsma Odasr 4 30 5

Toolam 4 30 5



1.4- Ambar Alanlarr

Ambar Sayrsr: I Adet
Ambar Alanr: 90 m2

1.5- Argiv Alanlarr

Arqiv Sayrsr: - l-Adet
Arqiv Alanr: - 30 m2

1.6- Atiilyeler

Atiilye Sayrsr: - Adet
Attilye Alanr: - m2

1.7- Hastane Alanlarr

Birim Sayr (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

YoEun Bakrm
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar
Eczane
Radyoloii Alanr
Niikleer Trp Alanr
Sterilizasyon Alant
Mutfak

Cama$rrhane
Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alanl

9



2- Orgiit Yaprst
ToC.

s。£翌器避齢   薔鷺:器為LU
TEsKILAT sEMASI

OCRENCI

10

膠 :

YONET脂11VE
I.ORGANIZASY10N
IIII130t械 iilll‐

一　

Ｅ

一

Ｎ
一　
ＨＡ

ＭＩ

一
Ｕ̈Ｐ
一図

一

Ｕ̈Ｔ

Ｂ

一　
Ｋ

・

・

Ｒ

一

ＤＥＳＴＥＫ

ＺＭ ＥＴＬＥ

輌

Ｈ



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazthmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayrsr: 66 Adet
Taqrnabilir bilgisayar Sayrsr: 4 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayrsr: - 78 Adet
Basrh Periyodik Yayln Saylsl: - Adet
Elektronik Yayrn SaYrsr: - Adet

3。 4‐ Diこer Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacll

(Adet)

EEitim Ama911

(Adet)

Ara,1lr口 na A口na911

(Adet)

Proieksiyon
つ
Ｊ 9

Slayt makinesi
Tepegdz

Episkop
Barkot Okuyucu 1

Baskr makinesi
Fotokopi makinesi 1

Faks l

FotoEraf makinesi 1

Kameralar
Televizyonlar l

Tarayrcrlar 4

Miizik Sctleri

Mikroskoplar
DVD RW'ler

Ｏ
Ｊ

ll



4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolann Doluluk Oranrna Gore Kadrolattn lstihdam seklinc Gё rc

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt Yan Zamanlr

Profescir 1 l l

Dogent l l l

Dr.OЁrCtim uycsi 4 4 4

ogretim Gё rcvlisi 13 13
●
Ｄ

CeViriCi

Ettitim‐ 0色retim

Planlamacls:

Aragtrrma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Yabancl Uyruklu O雷 retim Elemanlarl

Unvan Gelditti Ulke Call,tittl Bё llm

Profesor

Dogent

Dr.0ゑ retim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

CCV
Ettitim-0己 retim

PlanlalllaclsI

Arastrrma Gdrevlisi
Uzman

Tonlam

０
４



4。 3‐ Diこer UnVO Gё revlendirilen Akademik Personel

Ditter Un市 ersitelerde G6revlendirilen Akademik Personel

Unvan Ba二h Oldu二 u Bёlum
Gё revlendirildiЁ i

Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim uyesi

Ogretim Gorevlisi

CeV ric l

Eこ it m OЁretim Planlamacisl

Ara$trrma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4。4-Ba,ka lUnvo Kurumda Gё revlendirilen Akadenlik Personel

4.5- Siizle$meli Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gё revlendirilen Akadernik Personel

Unvan CallstittI Bё lum GeldiЁi Un市 ersite

Profesor

Dogent

Dr. Oeretim Uyesi

0二retim Gёrevlisi

Qevirici
EEitim O二retim PlanlamaclsI

Aragtrrma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Siizlegmeli Akademik Personel Sayrsr

Profesor

Dogent

Dr.OBretim Oycsi

Ottrctim G6rcvlisi

Uzman

Sanat91 0ttr・ El

Sahne Uygulatrcrsr

Toplam



4。6-Akademik Personelin Ya,Itibariyle Daこ lhml

4。 7‐ Idari Personel

4.8-Idari Personelin Ettitim Durumu

4.9‐ idari Personelin Hizmet Streleri

Akademik Personelin Ya,itibariyle Daこ lhml

2l-25 Yaq 26-30 Yaq 3 l-3 5 Ya; 36-40 Yag 4l -50 Ya9 51‐ Uzeri

Kigi Sayrsr l 6 7 4 1

Yuzde %5 0/032 %37 0/021 0/05

idari PersOnel(Kadrolarln Doluluk Oranina C6re)

Dolu Bo§ Toplam

Gcncl ldari Hizmetler
ξ
υ

く
υ

Sa色 llk HiZmetlcri Sinlfl

Teknik Hizmetleri Srnrfi

Ettitim Ve ottretim

Hizmetleri sinifl

Avukatlrk Hizmetleri Srnrfi.

Din Hizmetleri Srnrfi

Yardrmcr Hizmetli

Toplam 5

ldari Personelin Eこitim Durumu

Ilkё ttretim Lise On Lisans Lisans YoL,ve Dokt.

Kigi Sayrsr
つ
４ 1 l 1

Yuzdc 0/040 %20 %20 0/020

idari PersOnelin Hizmet Suresi

l-3 Yll 4-6 Yll 7-10 Yll ‖ -15 Yll 16-20 Yll 2l -Uzeri

Kigi Sayrsr
つ
４

●
′

Ylzdc 0/040 0/060

14



4。 10‐ Idari Personelin Ya,Itibariyle Dattlhml

4。 11‐ I,9iler

4。 12‐ Strekli I,9ilerin]巨 izmet Stireleri

4。 13… Strekli I,9ilerin Ya,Itibariyle Daこ lhmョ

Idari Personelin Yas ltibariyle Daこ lllm]

21-25 YaS 26-30 Yaq 3 l -35 Yaq 36-40 Yaq 4l-50 Yaq 51-Uzeri

Kiqi Sayrsr 2 3

Yuzde %40 0/060

Isciler(call,tlklarI Pozisyonlara G6re)

Dolu Bos Toplam

surekli l,9iler 4 4

Vizeli Gegici iggiler
(adam/av)

Vizesiz iqgiler (3 Aylrk)

Toplam 4 4

surekli I,cilerin IIizmet Suresi

1-3 Yll 4-6 Yll 7-10 Yll H-15 Yll 16-20 Yll 21‐ Uzeri

Kiqi Sayrsr l

つ
４ 1

Yuzde %25 %50 %25

S薔 rekli I,9ilerin Ya,Itibariyle Da置 lhml

21-25 Ya§ 26-30 Yaq 31-35 Yaq 36-40 Yag 4l-50 Yaq 51‐ Uzeri

Kiqi Sayrsr l l
つ
４

Yuzde %25 0/025 0/050



5-Sunulan Hizmetler

5。 1-Ettitim HiZmetleri

5.1。 1中 0言renCi Sayllarl

Yabancl Dil Eこ itimi G6ren Hazlrllk SInifI Oこ renci Sayllarl ve Toplam Oこ renCi Saylslna

Oranl

Birimin Adl I・ Ottretim H・ 0色retim
l.ve H.0こretim

Toplaml(a) Yuzde*

E K Top. E K Top. Sayl

Fakulteler

YitksekokuHar

*Yabancl d‖ ettitiini gё ren o色rCnci saylsinin toplam ёBrcnci Sayisina oran:(Yabancl d‖ egitimi gё ren ёgrenci

sayls1/Toplam o色renci saylsi*100)

5。 1。 3‐ 0こrenCi Kontenjanlarl

0こ renCi Sayllan

Birimin Adl l・ 0二retim H・ 0色retim Toplam
GenelToplam

E K Top. E K Top. Klz Erkek

Faktiltelcr

YuksekOku‖ ar

Enstitiiler
Meslek
Yi.iksekokuIlan

386 141 527 249 ワ
′ 324 216 635 く

υ
０
０

Toplam 386 141 527 249 75 324 216 635 851

0こrenci Kontenianlan Ve Doluluk OranI

Birimin Adl
OSYS
Kontettani

0SS sonucu
Yerlegen

Bog Kalan Doluluk Oranr

Fakulteler

Ytiksekoku‖ ar

Meslek Yi.iksekokul lan つ
つ 291 20 %93,57

Toplam 291 20 %93,57

16



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

5。 1.5‐ Yabancl Uyruklu Oこ renciler

5。2-Saこ1lk HiZmetleri

Enstituierdeki oこ rencilerin Yuksek Lisans(Tezli/Tezsiz)ve Doktora Programlarlna

Daこl1lml

Birimin Adi Programr

Yi.iksek Lisans
Yapan Sayrsr Doktora Yapan

Sayrsr
Toplam

Tczli Tezsiz

Toplam

Yabancl Uyruklu Oこ rencilerin Saylsl ve Bё lumleri

Bё lumu

Kadrn Erkek Toplam

Sosyal Bilimler Meslek Ytiksekokulu

Toplam

YATAK

SAYISI

HASTA

SAYISI

TETKIK

SAYISI

ACiL SERViS HizMETLERi

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELiYAT SAYISI

POLiKLiNiK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESi HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
MEDiKO SOSYAL POLiKLINIK HASTA
SAYISI
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5e3…IdariヨIizmetler

Canklrl Karatekin Univcrsitcsi Rektё rliiЁin'niin teklifl, 29.07.2010 tarihindc Yiiksck

Oこretim Gcnel Kurul toplantlslnda incelencrek 2547 saylh Yiksekё ttretim Kanun'un 2880
saylll Kanun'la deЁ i§ik 7/d-2 maddesi uyarinca teklif uygun gё riilerek kurulan, 4ヽcslek

YuksekOkulumuz 15 ёErenCi ilC 2012-2013cこ itim ёttretim y11lnda faaliyete gc9mistir.Meslek
YuksekOkulumuzda halihazlrda 2022-2023 egltinl ogretinl y11lnda kayltl1 851 ёЁrenCi

bulunmaktadlr.

Bitkiscl vc Hayvansal Uretim Bё lumu Tarla Bitkileri Programlna 2012-2013 cttitim

Ottretim ylllnda,Mulkiyet Koruma ve Guvcnlik Bё lumu Ozel Guvenlik ve Koruma Programlna

2013-2014 cЁ itim―ёttretim yllinda,1,9i satth邑 l VC l§ GuvcnliЁ i PrOgramina 2014-2015cこ itim―

ёttrCtim y11lnda,Si宙 l Savunma ve ltねiyccilik programlna 2015-2016cこ itim ёЁrctim y11lnda

norrnal ёЁretirnine, 2016‐ 2017 cЁitirn ёЁretirn ylllnda isc Sivil Savurllna ve ltttliyecilik

Programlnin ikinci ёEretimine,2019-2020 eЁ itim ёttrCtim ylhnda Avclhk vc Yaban Hayatl

Programl nolllla1 0ttretimine ёttrenci ahml yapllml,tlr.
Diこcr taraftan; Yaprakh 市lcslck Yiiksekokulu adinin Sosyal Bililnlcr Mcslck

YuksckOkulu olarak deこistirilmesi Yuksekё こrctim Genel Kurulu'nun 01/06/2022 tarihli

toplantl kararl ile uygun gё riilinii§tiir.Yiiksekё Eretiln Kurulu Ba,kanh言1'nin uygun gё■,ii ile

Meslek Yiiksckokulumuz Bitkiscl ve Hayvansa1 0rctim Bё lumu Tarla Bitkileri Programl ile

0111lanclllk BOliinnii Avc11lk ve Yaban Hayatl Programl Glda vc Tarlm Mcslek Yiiksckokulu'na

aktarllrnlstlr.Ayrlca Glda vc Tarlln Meslek Ytiksckokulu biinyesindc bulunan Sosyal Hizmct

vc Danl,manhk Bё liimii Sosyal Hizmctler Programl ile Yё netim vc Organizasyon Bё liimu

i§ lctmc Yё nctimi Programl Mcslck YuksekOkulumuza aktarllml§ tlr.

Meslck Yiiksekokulumuzun yiiriittiiЁ ti her tiirlti faaliyetin etkin vc veriinli bir§ ckildc

yiiriitiilcbilmcsi i9in,Incvcut idari pcrsoncl etkin bir sckildc kullanllarak idari hizmctlcr bitytik

bir ёzvcri,fedakarhk vc basarlyla yiiriitiilrnektedir.

5。 4‐Dtter HiZmetler

6… Yё netiln ve 19 Kontrol Sistenli

5018 say11l Kamu 4ヽali Yё netirn ve Kontrol Kanununda, kamu idarclcrindc mali

yёnctim vc kontrol sistenllerini kurarak kendileri taraflndan yapllmasl ёngё riilrnii§tiir・ Bu

noktada, Oniversitemiz Stratli Gcli,tilllle Daire Baskanllこ 1 5018 Saylll kanunun 60.

maddesinde sayllan gorcv ve mali hizmetlerl yurutmck uzcre Rcktё rluttumuzcc Olusturulmustur.

5018 saylll lく amu Mali Yё netim ve Kontrol Kanunu ile 19 kontrol llnekanizmasl kamu

idarelerinin mali yё nctiin vc kontrol sisternleri;harcama birirnlcri,muhascbc vc mali hizmctlcr

ilc ёn mali kontrol vc i9 denctirnden olusmaktadlr.

19 dcnctim, kurumun her turlt etkinliEini gcli§ tillllek,iyilestil11lek ve kuruma detter

katmak amaclyla,baЁ lmSlZ Ve tarafslz bir,ekilde guvence ve danl,manhk hiZmeti vermcktcdir.

19 kOntrOl sistcnli ilc faaliyetlerin etkin ve verilnli sonu91ar iirctincsi,mali bilgilcrin giivcnilir

olinasl,yasa vc yё nctmeliklerc uygun 9ah。 1lmasl ama91arlmaktadlr.

19 denetOiler,risk yё netilni i9 kontrol ve yё nctirn stirc91crinin etkinlitti vc VCrirnlilittinin

dCЁCrlCndirilmcsi vc gclistirilincsi i9in yeni yakla,1lnlar gelistirerek kurunl hcdcflcrinin

ger9eklestirilincsinc yardiincl olurlar.



Bu 9cr9evedc,YuksekOkulumuzun stratttik yё netim yakla,lml i9erisinde birimle五nin

yl11lk  9all§ ma  planlarl  yapllarak  insan  kaynaklari  bu  anlayl,la  yё nctilincktc  vc

deЁCrlendirilmektcdir. Personclin 9all§ ma planlarl dahilindc yaptlklarl i§  vc i§ lernlcri yine

strataik yё netirn planinda bclirlcncn sekliyle yasa ve yёnctlneliklere uygun olarak

denetlenmekte ve dcЁerlendirilmektedir.YuksekOkulumuz Akademik ve ldari Tc,kilat

,emaSinda bclirtilen hiyerar,ik diizen i9crisinde yazlsma sistcnli olusturulmu§ ve yaz11l ilctisiln

sistcnlirlliz bu csasla siirdiiriilincktc vc kontrol edilip dcttcrlCndirilmektedir.

Meslek Ytiksckokulumuzun ihtiya9 duyduttu mal vc hizmetlcr, ihale konlisyonlarl

ile muaycnc vc tcslim allna kornisyonlarl olusturularak,bu kornisyonlar marifetiylc 4734 vc

4735 say11l kanunlara gOre temin edilmckte vc teslim ahnmaktadlr. Ayrica, Universiterniz

Stratai Gclistimle Dairc Ba,kanllElnCa 5018 saylh kanuna gё rc ёdcmc a§amaslnda da

muhascbe kontrolii yapllmaktadlr.

Satin alma i§ lemi;Doこ rudan Temin Yoluyla Yaplllrsa;

1_lhtiya91ar belirlcnir

2-NItiidiirliik Onayl ahnlr

3¨ Piyasa ara§ tHlllasl yaplllr

4-Piyasa Arastlrrnasl yaplldlktan sorlra satin alFna birirnincc mal ya da hizmctin ita

arnirinin onayindan sonra karar vcrilir.

5-Faturasl kesilcn mal yada hizmet tesliln ahnlr.ヽ 4uayenc konlisyonu taraflndan kontrol

cdilir.

6¨Uygun oldugu belirlendikten sorlra Ta,lnlr i,lem Fi§ i kesilcrck ёderne ernri hazlrlanlr.

Ihale Yoluyla Allnlrsa;

1-Ihtiya9 belirlcnir.

2-Miidiirliik Onayl Allnlr.

3-Tcknik,artnamc hazlrlanlr

3-Yakla§ lk maliyct bclirlenir.

4-lhalc usuliintin tcspiti yaplllr.

5-lhale dOkiimanl hazlrlanlp,lhalc onaylnin ahnlr.

6-lhale Komisyonu Kurulur(satin alma vc muayene komisyonu)

7-lhalc ilanl verilir,lhale dokiimanln f1111lalarCa gOrtiliip,dcこ isiklik vc a91klama yaplllr.

8‐Teklifler dcEerlCndirilir ve karara battlanlr.

9_lhale sOnucu r1111lalara bildirilir ve sё zle§mc yap11lr.

10-Hcr rnal yada hizmet teslimatl ger9ekle,tirildiktcn sonra muayene komisyonunca

ahnan mal vcya hizmct Muaycnc edilir.

11-Ta,lnll l§lCm Fi§ i kesilerek ёdeme emri hazlrlanlr.
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D― Dtter HuSuslar

II- AMAQ ve HEDEFLER
A…Idarenin Amac ve Hedeneriren ac ve

AMAc:EG TIntt VE OGRETIⅣIIN NITELIK VE ETKINLIGINI ARTIRDIAK
HEDEF:EEitim Oこ retimin AltyaplslnI Geli,tirmek

FAALIYET STRATEЛ LER PERFORDIANS GOSTERGELERI

Yeni Akademik Birimler
Olugturmak ve Onlisans,

Lisans ve Lisans0stU
Programlar Agmak

Sosyal B‖ imler Meslek

Ylksekokulu'na O三 renci

ahnrnas:.

YOK Yurutmc Kurulunun 23.H20 H tarihli toplantisnda

Mllkiyet Koruma vc GOvcnlik B01umu altinda Ozel
Guvcnlik vc Koruma Programl,YOK Yurutme Kurulunun
30.01.2013 tarihli toplantisinda l, Saghtti vC Guvcnlitti

Programl, YOK Yurutme Kurulunun 12.02.2014 tarihli
toplantisinda Si宙 l Savunma vc itfaiyecilik Programl ilc

YOK Yurutme Kurulunun 18.04.2018 ta面 hli toplantislnd。

Acil Durum vc Afct YOnctimi Programl a911ml,t:r YOK

Yuriitme  Kurulunun  21.11.2018  tarihli  toplantisinda

Ormanclllk Bё lumu altinda Avcihk ve Yaban Hayatl
Programi ve yine YOK Yurutme Kurulunun ayni tarihli

toplantisinda  GOrsel  i,itscl  Tcknikler  ve  Medya

Yaplmclhttl  BOlumu  altinda  Fotogratlllk  VC
Kamcramanllk Programl a91lmlstir.Ditter taraftan YOK

Yuntme  Kurulunun  21.12.2011  tarih‖   toplantisinda

Bitkisel ve Hayvansa1 0retim Bё lumu altinda Tarla
Bitkileri Programl a91lmlstir. SOz konusu programlardan

TaHa Blkileri Programma 2012-2013 eЁ itim‐0こretim
yllinda,Ozel Guvenlik vc Koruma Programina 2013-2014

egitim_ё ttretim yllinda,1,Sa色 ll色 l VC Guvcnligi Programina

2014-2015 egitim ёBretim yllinda ve S市 ‖ Savunma vc
ltfaiyccilik Programlna 2015-2016 cgllm ёgretim ylllnda

nonnal ogretime 2016‐ 2017 yllinda isc ikinci OBretimc

O色renCi aliml yapllml,tir.Avclllk ve Yaban Hayatl
Programina 2019‐ 2020 ettitinl ёttretinl ylllnda ёgrcnci

aliml yapllmistir. Yaprakh Meslek Yiiksckokulu adinin

Sosyal Bilimlcr Mcslek YuksckOkulu olarak dcgistinlmcsi

Yuksckёttrctim Gcncl Kurulu'nun 01/06/2022 tarih‖ karari

llc uygun gё ritirnustitr.Tarla Bitkilcri ilc Avcillk vc Yaban

HayatI Programlarl Glda ve Tarim Meslek YuksekOkulu'na

aktarlllrken, Sosyal Hizmctlcr vc l,lctmc Yё nc」 mi

Progranllarl Mcslck Yiiksckokulumuza aktarilmlstir.2022‐

2023 ettitim ёgrctim dёncmindc is sa色 11色 i VC Guvcnligi,
Ozcl Guvcnlik ve Koruma ve S市 il Savunma ve itfalyecilik

Programlarina  Sosyal  BiHmler  Meslek  YuksckOkulu

bunyesinde normal ve ikinci OEretim ёgrenci a1lml
gcrccklcsmistir.

AMAC:KUR UPISAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELIsTIRMEK
HE DEF: Birimlerin Kurulmaslnr ve Yaptlanmasrnr SaElamak

FAALIYET STRATEЛ LER PERFORPIANS GOSTERGELERI

Akademik Yapllanmayl

sagiamak

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun

mcvcut programlarinda akademik

yapllanmanin saglanmasl.

Mesiek YuksckOkulumuzda 2022 yl1l sonu

kibariy:e l Profesёr,l Do9ent,4 Dr.OBretim

Oyesi ve 13 ёgretim gёrevlisi bulunmaktadir.

idari Yaprlanmayr
Tamamlamak

Sosyal Bilimler Meslek Y0ksekokulu'nun
idari yaprlanmasln ln tamamlanmast

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yrlt sonu

itibariyle idari personel olarak I YUksekokul
Sekreteri, I $ef Vekili ve 3 Bilgisayar
igletmeni bulunmaktadrr. Gerek duyulmasr
halinde personel ihtiyacr Rektorliik ilgili
biriminden talep edilecektir.

AMAC:KUR UMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELIsTIRMEK
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HEDEF: Universitemiz Kampus Alanrnr OluSturmak
FAALIYET STRATEЛ LER PERFORPIANS GOSTERGELERI

Mevcut Binalarrn Fiziki
Alt Yaprsrnr iyilegtirmek

Yaprakll l!9csindc Mcsick

Yiiksekokulu'na tahsis edilecek binanin

cgitim_o色 rCdmc hazlr hale gedrtilmcsi.

Yaprakh Meslek YuksekOkulu adinin Sosyal

B‖ imler   Mesiek   Ytiksekokulu   olarak

dettistirilmesi   Yuksekoこ retim   Genel
Kunュ lu'nun 01/06/2022 tarihli ve 421 86 say1ll

kararl ‖e uygun gё ruliniistur. Bu scbcplc
2022-2023  cttitim―ёttetim  ylll  ders
faaliyctlc面    Onivcrsitemiz   Ballica
Kamptisiindc yuriitulincktedir.

B¨Temel Politikalar ve Oncelikler

κ″″″′
“
″ゞ″″α″b″ノα″αs′r′ル′′dettJ∫″ηツ′gθ rliFιtt gθs′′″ι″【tルs`ルοル″′″″″z「

1‐  Prograrn vc ёЁrenci saylsinln cttitiin‐ ёttrCtimdcki kalitcyi du§ tilllleden arttinna
politikasl siirdiinlcccktir.

2‐  Mcslcki ve tcknik cttitimdc scktё in ihtiya9 duyduttu nitClikH insan giiciinii yeti§ tinmck

i9in diizcnlemeler ve iyile,tiHneler siirckli yapllacaktlr.

3¨  Akadcmik vc idari personclin kendini gcli,tircbilmesine irnkan vc flrsat olusturulacaktlr.

4- EEitiln VC ёこrCtimdc kalitc vc vcrinllilitti stirckli kllmak i9in laboratuarlarin

olusturulmasl ve donanlmlarinin gunin tcknOlaik ,artlarina uygun guncelliЁ i

Sattlanacaktlr.

5‐  Topluma hizmet noktaslnda yiirutiilcn her titrlii faaliyct artlrllarak siirdiiriilcccktir.

6¨  Btit9e kaynaklarl ctkin vc vcrirnli kunanllmak suretiyle en yiiksek fayda elde cdilmeye

Oall§ llacaktlr.

7‐ Ozcl Guvenlik ve Koruma Programl,Is SaEllこ l Ve Guvenlitti PrOgraml,S市 il Savunma

ve ltfaiyecilik Prograrnl biinyesinde yetistirilecek olan kalitcli clcmanlarin i§  gticu
piyasasinda genis bir sekilde yer almasl sattlanacaktlr.

C…Diこer HuSusiar

つ
４



HI‐ FAALiYETLERE iLisKiN BiLCi VE DEこ ERLENDiRⅣIELER

A‐ Ma″ B′rg′rer

l‐ Biitce Uygulama Sonu91ari

1.1-Btitge Giderleri

Bnitce Giderlerindeki sapmalarnn nedeni;

Meslck Yiiksekokulumuzda Ol―  Personcl Giderleri ilc 02- Sosyal Giivenlik

Kururnlarina Devlct Prirni Gidcrlcri biit9c tCrtiplcrindc personcl saylsl vc maa§

oranlarindaki artl§ lardan kaynak sapmalar gё riilrnti§tiir. I)iЁ er taraftan 3nivcrsitcmiz

Banlca Kampiisii ortak kuHanlrnda olduЁ undan su vc doこ algaz giderlcrindcn kaynakh

03 Mal vc Hizmct allinl kodunda sapma gcr9ckle§rni§tir.

1。2-Bitce Gelirleri

2022
nUrqe

BA$LANGIQ
OnnnpGi

2022 GERcEKLEsME
TOPLAMI

GERcEK.ORANI

TL TL 0/0100

n(lrqn cioanlcni'r'oPLAl\tl 4.706.986,00 TL 6.396.306,70 TL %100

ol - PERSoNET- ciosRlrni 4.007.514,00 TL 4.935.419,7497 TL %100

02‐ SOSYAL GUVENLIK
KURllMLARINA DEVl´ET PRIMI
CIDERLERI

525。 728,00TL 622.920,32TL 0/O100

03‐ MAL VE HIZMET ALlヽ 1
GIDERLERI 173.744,00 TL 837.966,59 TL %100

os - cnni TRANSFERLER

06 - SERMAY[ ciosnleRi

2022

BUTcE
TAHⅣIINI

2022
GERcEKLEsME
TOPLAⅣ II

GERcEK。
ORANI

TL TL %

BUTcE CELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGi DI$I GELiRLER

03-SERMAYE CELIRLERI
04-ALINAN BACIS VE
YARDlM LAR
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2… Temel Mali Tablolara lliskin A91ldamalar

2022
BUTcE
BAsLANCIc
ODENECI

2022

GERcEKLEsME
TOPLAMI

BAKIYE MIKTAR

TL TL 0/0100

BUTcE CIDERLERI
TOPLAMI 4.706.986,00 TL 6.396.306,70 TL %100

01‐ PERSONEL CIDERLERI
4.007.514,00 TL 4.935.419,7497 TL 0/0100

02‐ SOSYAL GUVENLIK
KURUⅣlLARINA DEVLET
PRIMI CIDERLERI

525.728,00TL 622.920,32TL 0/0100

03‐ MAL VE HIZMET ALIM
CIDERLERI 173.744,00 TL 837.966,59 TL %100

Mcslek Yiiksckokulumuzda 01‐ Pcrsoncl Gidcrlcri ilc 02-Sosyal Giivcnlik Kurunllarina

Devlet Prinli Giderleri biit9e tertiplerinde personel saylsl vc maa, oranlarindaki artl,lardan

kaynak sapmalar gёilmi§tur.Dittcr taraftan Univcrsitcmiz Ba11lca Kampusu Ortak kullanlmda
OlduЁundan su vc doEalgaZ giderlerinden kaynakh 03 Mal ve Hizmet ahnll kodunda sapma

gerOekle,mistir.

3… Mali Denetinl Sonu91arl

NIIali dcnctimlcrc iliskin bclirtcceЁ imiZ baska husus bulunmamaktadlr.

4‐ Dtter HuSusiar

Ⅳlali bilgilcrc ili§kin beHrtcccЁ ilniz ba§ ka husus bulunmamaktadlr.

B― Performans Bilgileri

f‐ 乃α″ι′ツ
`Prcノ`BlirgliraFJ

l。 1。 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer
Acrk Oturum
Sёylcsi

Tiyatro
Konser
Serei
Turnuva 4

Tcknik Gezi 6

Eゑitiln Sernineri

つ
４



YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasr Makale 12

Ulusal Makale 4

Uluslararasr Bildiri 9

Ulusal Bildiri l

Kitap 14

1.2. Yayrnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yaprlan Yayrnlar

1.3. Universiteler Araslnda Yapllan lkili Anla,malar

UNIVERSITE ADI ANLASPIIANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonu91arl Tablosu

3-Performans Sonu91arinin Deこerlendirilmesi

4‐ Performans Bilgi Sisteminin Detterlendirilmesi

5-Diこer HuSusiar

Bilimsel Aragtrrma Proje Sayrsr

PROJELER

2022

Onceki
Yrldan

Devreden
Proie

Yrl iginde
Eklenen Proje

Toplam
Yrl iginde

Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT
TUBITAK
A.B。

BILIMSEL
ARAsTIRMA
PROJELERI

13.750.00 TL 13.750.00 TL

DiEER

TOPLAM 13.750.00 TL 13.750.00 TL
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IV_KURUⅣISAL KABILIYET ve KAPASITENIN DECERLENDIRILⅣ IESI

A‐ Ustunlikler

―  Ulke ekonornisine katkl saElayacak ara eleman ihtiyacinl kar,llamaya yё nelik aktif

prograrnlarin Meslek Yiiksekokulumuz biinycsindc bulunmasl.
―  4ヽcslck Yiiksekokulumuz biinycsindc cЁ itirn prOgrarnlarinin gcrcktirditti yCtkinliktc
ёttrCtim clcmanlarinin gё rcv yapmasl.
―  EEitiln prOgrarnlarinin gcrektirdiEi flZiki sartlarln vc uygulama alanlarinin varllЁ l・

‐  Uygulamaya yёnelik ekipmanlarin Mcslck Yiiksckokulu envanterlcrinde yer allnasl.

B¨ Zaynfllldar
― Oこrenciler i9in Kampus i9i sOsyal alan eksikliこ i.

‐ EEitim faaliyetlerinin ve ёЁretim elemanlaHnin oflsle面 nin bulunduttu binalarin eski yapllar

olmasl sebebiyle baklrninin zor ollnasi.

-  ldari personel ve stirekli i,9i saylsindaki yetersizlik nedeniylc olu,an a§ lrl is ytikti.

C‐ De[erlendirme

Fiziki sartlar, akadenlik,idari ve siirek‖ i§,i sayisinda sattlanacak iyilestiHHelerle birlikte Sosyal

Bilimler Mcslek YuksekOkulu schrin hem ettitim hem dc sosyo‐ ekonomik hayatina ёnemli katkllar
sunab‖ ecek bir potansiyele sahiptir.

V‐ ONERIVE TEDB:RLER

つ
４



Harcama Yctkilisinin 19 Kontrol GOvcncc Bcyani

ic KONTROL G● VENCE BEYANI

Harcama yctk‖ isi olarak yetkim dahilindc;

Bu raporda yer alan bilgilcrin gOvcnilir,tam ve dogru oldugunu bcyan cdcrim

Bu raporda a91klanan faaliyctlcr i9in idarc butOcsindcn harcama birimimizc tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ckonomik vc verimli bir §ck‖dc ku‖ anlldiglnl, gOrcv vc yctki alanlm

9CrOCVCSindc i9 kontrol sistcminin idari vc mali kararlar ilc bunlara iliskin isicmlerin yasa‖ lk

vc duzcnl‖ i薔i husuSunda yete‖ i gbvcnccyi sagladigini ve harcama b■ imimizde strc9

kontroluntln ctkin olarak uyguland131ni bildiririm

Bu gtvcncc,harcama yctkilisi olarak sahip oldugum bilgi vc degcJcndh‖ lclcr,i9kontro‖ cr,

19 denct9i rapor!arl ilc Say!stay raporlarl gibi b‖ gim dah‖indcki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarcnin mcnfaatlcrinc zarar vcrcn hcrhangi bir husus hakkinda

bilgim。lmad嘔 lni beyan cdcrim(cANKIRI,30/01/2023)

Prol Dr lbrahim BOZK


