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BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Yaprakh Meslek Yiiksekokulu adinin Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01/06/2022
tarihli toplanti karari ile uygun gorilmustiir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin uygun
goriisii ile Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tarla Bitkileri
Programi ile Ormancilik Boliimii Avcilik ve Yaban Hayati Programi Gida ve Tarim Meslek
Yiiksekokulu’na aktarilmistir. Ayrica Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Sosyal Hizmet ve Damismanlik Boliimii Sosyal Hizmetler Programi ile Yonetim ve
Organizasyon Bolimii Isletme Yonetimi Programi Meslek Yiiksekokulumuza aktariimistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda héalihazirda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi, Is Saghg ve Giivenligi Programi, Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Programi ile Acil Durum ve Afet Yénetimi Programu, Gorsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimeihigi Boliimii altinda Fotografgilik ve Kameramanlik Programi, Sosyal Hizmet
ve Damgmanhk Boliimii altinda Sosyal Hizmetler Programi, Yonetim ve Organizasyon
Béliimii altinda Isletme Yonetimi Programi bulunmaktadir. S6z konusu programlardan Ozel
Giivenlik ve Koruma Programina 2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Is Saghg: ve Giivenligi
Programina 2014-2015 egitim 6gretim yilinda dgrenci alimi yapilmigtir. 2015-2016 egitim
ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi normal 6gretimine, 2016-2017 egitim
ogretim yilinda ise ikinci Ogretimine Ggrenci alimi yapilmigtir. 2022 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuza aktarilan Sosyal Hizmetler Programina ise 2023-2024 egitim &gretim

yilinda 6grenci alimi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda hélihazirda 1 Profesor, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 13
Ogretim Gorevlisi ile 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef Vekili, 3 Bilgisayar Isletmeni olmak

lizere toplamda 24 personel gérev yapmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuz 2022-2023 egitim-6gretim yili ders faaliyetlerini

Universitemiz Ballica kampiisiinde yiiriitmektedir.

Adi : ibrahim
Soyadi : BOZKURT
Unvani g P(of. Dr.

imza



GENEL BILGILER

Cankir1 Karatekin Universitesi Yaprakli Meslek Yiiksekokulu adinin Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 01/06/2022
tarihli toplanti1 karar ile uygun goriilmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin uygun
goriisii ile Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tarla Bitkileri
Programi ile Ormancilik Bolimii Avcilik ve Yaban Hayati Programi Gida ve Tarim Meslek
Yiiksekokulu’na aktarilmigtir. Ayrica Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Bolimi Sosyal Hizmetler Programi ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi Meslek Yiiksekokulumuza aktariimstir.
Meslek Yiiksekokulumuzda halihazirda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi, Is Saghg ve Giivenligi Programi, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programu ile Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi, Gorsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimciligi Boliimu altinda Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi, Sosyal Hizmet
ve Danismanlik Boluimi altinda Sosyal Hizmetler Programi, Ydnetim ve Organizasyon
Boliimii altinda Isletme Yonetimi Programi bulunmaktadir. S6z konusu programlardan Ozel
Giivenlik ve Koruma Programia 2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Is Saghigi ve Giivenligi
Programina 2014-2015 egitim o6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmistir. 2015-2016 egitim
ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi normal dgretimine, 2016-2017 egitim
Ogretim yilinda ise ikinci Ogretimine Ogrenci alimi yapilmistir. 2022 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuza aktarilan Sosyal Hizmetler Programina ise 2023-2024 egitim Ogretim

yilinda 6grenci alimi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda halihazirda 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 13
Ogretim Gorevlisi ile 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef Vekili, 3 Bilgisayar Isletmeni olmak

lizere toplamda 24 personel gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2023 egitim-6gretim yili ders faaliyetlerini

Universitemiz Ballica kampiisiinde yiriitmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon : “Uretken, arastirmaci, 6z giiven sahibi, etik degerlere duyarli, ilgili sektorlerin
gelisimine, toplumda sosyal ve kiiltiirel hayata katk:i saglayan, yeterli mesleki, teknik egitim
bilgi ve becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayan, ¢agin ve teknolojik gelismelerin
gereklerini yerine getirecek nitelikli ve cagdas bireyler yetistirmektir.”

Vizyon : “ Ogrencileri is diinyas: tarafindan tercih edilen, yenilikgi, siirdiiriilebilir bir egitim
sistemine sahip, bilinyesinde yer almaktan gurur duyulan, bolge insanin ufkunu agacak
gelismelere 6n ayak olan, 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir kurum olmak.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:
Meslek Yiiksekokulumuz Harcama Yetkilisi (Miidiir) Prof. Dr. Ibrahim BOZKURT’ tur.

Harcama Yetkilisi-Miidiir: Prof. Dr. [brahim BOZKURT

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en list yoneticisi harcama yetkilisidir.
Meslek Yiiksekokulu personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe
ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli
hizmet birimleri araciligi ile yliriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli
calistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak. Personel saglik,
giivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazirlanmasini saglamak ve
uygulamasini izlemek. Meslek Yiiksekokulu birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzemelerin satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis birimlere Meslek
Yiiksekokulu ile ilgili bilgi vermek. Meslek Yiiksekokulunun biitgesini hazirlamak,

onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak.

Yiiksekokul Sekreteri-Gerg¢eklestirme Gorevlisi: Tugrul Sinan ALABAY

Harcama talimati {izerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve édeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevini yurltrler.



Sorumluluk:

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay: ilk st
amirine (Rektor ve Rektdr Yardimcilarina) kargt sorumludur. 5018 sayili kanunun 8. maddesi
geregince “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullamlmasinda gorevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin
gerekli oOnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek
zorundadirlar.” denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢erg¢evesinde yapilmasi

gereken diger islemlerden sorumludurlar.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Simif 2 - 3 - - -

Bilgisayar 1 ) ) ) ) )

Lab.

Konferans ) 1 } ) ) )

Sal.

Toplam 3 1 3 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - 1-Adet
Kantin Alani: - 100m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrencl yemekhane Sayisi: - 1Adet
Ogrencl yemekhane Alani: - 500 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - 200 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: Ogrenci ve personel
yemekhaneleri miisterek olarak kullandigi igin personel yemekhanesi
ayrica belirtilmemistir.




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa'ylSl
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -1Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: - 600 m2
Ac¢ik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet

Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2

Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.§grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 27 m2

1.2.11.Mezun pgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
ilk6gretim okulu Sayisi: - Adet
iIk6gretim okulu Alani: - m2
iIk6gretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calhisma Odasi 17 30 25
Toplam 17 30 25
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Cahsma QOdasi 4 30 3
Toplam 4 30 5




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 90 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: - 1-Adet
Arsiv Alani: - 30 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: - m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

KUTUPHANE
BIRIMI

p
PERSONEL ; OGRENCI
. ISLERI BIRIMI

L —.

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 66 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: - 78 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Ama¢h | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 9 -

Slayt makinesi - - -

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

T I S e I el e el LI el B
[
]

Miizik Setleri

Mikroskoplar - - -

DVD RW’ler 3 - -




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 4 =
Ogretim Gorevlisi 13 - 13 13 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i i ) i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - = . = -

Uzman - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - =
Ogretim Gorevlisi - -
Cevirici = -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -

Toplam - -




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim | COreYlendirildigi
Universite

Profesor i )

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam .

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Géorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Sanatg1 Ogr. El

Sahne Uygulaticisi

Toplam

13



4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 6 7 4 1
Yiizde - %3 %32 %37 %21 %35
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 = 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - S
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 1 1 1
Yiizde - %40 %20 %20 %20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1Il | 7-10Yil | 11-15Y1 | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 3 -
Yiizde - - - %40 %60 -




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 3 -
Yiizde - - - %40 %60 -

4.11- is¢iler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 4 - 4
Vizeli Gegici Isgiler ] ]
(adam/ay) )
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1=3Yill | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 1 i
Yiizde - - %25 %50 %25 =
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - 2 -
Yiizde - %25 %25 = %50 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K | Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Weslek 386 | 141 | 527 | 249 | 75 | 324 |216| 635 851

Y iiksekokullari

Toplam 386 | 141 | 527 | 249 | 75 | 324 | 216 635 851

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
L = 2o 1. ve I1.Ogretim
Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Vilzde*
E{f K | Top. | E K Top. Sayi
Fakiilteler w | = . = s . . -
Yiiksekokullar ) - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisl/Toplam 6grenci sayisi* 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kocr)ltS;jSam O\S{irslzg:ncu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 311 291 20 %93,57
Toplam 311 291 20 %93,57




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhimi
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Dokt;);a :'apan Toplam
Tezli Tezsiz y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanar Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu - - -
Toplam - - -
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - =
YOGUN BAKIM R - i
KLINIK - -

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiIZMETLER

SAYISI

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA




5.3-idari Hizmetler

Cankinn Karatekin Universitesi Rektorligii’ntin teklifi, 29.07.2010 tarihinde Yiiksek
Ogretim Genel Kurul toplantisinda incelenerek 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca teklif uygun goriilerek kurulan, Meslek
Yiiksekokulumuz 15 6grenci ile 2012-2013 egitim dgretim yilinda faaliyete gegmigtir. Meslek
Yiiksekokulumuzda hélihazirda 2022-2023 egitim ogretim yilinda kayith 851 06grenci
bulunmaktadir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tarla Bitkileri Programina 2012-2013 egitim
ogretim yilinda, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina
2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Programina 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programina 2015-2016 egitim §gretim yilinda
normal 6gretimine, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda ise Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programinin ikinci dgretimine, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Avcilik ve Yaban Hayati
Programi normal 6gretimine 6grenci alimi yapilmistir.

Diger taraftan, Yaprakli Meslek Yiiksekokulu adinin Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 01/06/2022 tarihli
toplanti karari ile uygun gortilmustiir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin uygun goriisii ile
Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tarla Bitkileri Programi ile
Ormancilik Boliimii Avcilik ve Yaban Hayati Programi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu'na
aktarilmistir. Ayrica Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Sosyal Hizmet
ve Danigmanlik Bolimii Sosyal Hizmetler Programi ile Yonetim ve Organizasyon Bolimii
Isletme Yonetimi Programi Meslek Yiiksekokulumuza aktarilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yiiriittiigii her tiirlti faaliyetin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in, mevcut idari personel etkin bir sekilde kullanilarak idari hizmetler biiyiik
bir 6zveri, fedakarlik ve basariyla ytirtitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu
noktada, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi 5018 Sayili kanunun 60.
maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yliriitmek tizere Rektorliigimiizee olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile g kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali y6netim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

i¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danigmanlik hizmeti vermektedir.
I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir
olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun galisilmasi amaglanmaktadir.

I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gergeklestirilmesine yardimei olurlar.



Bu ¢er¢evede, Yiiksekokulumuzun stratejik yonetim yaklasimi igerisinde birimlerinin
yilhk ¢alisma planlar1  yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin galisma planlar1 déhilinde yaptiklari is ve islemleri yine
stratejik yOnetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Teskilat
semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazisma sistemi olusturulmus ve yazili iletisim
sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyag duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar
ile muayene ve teslim alma komisyonlar: olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve
4735 sayill kanunlara gore temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 5018 sayili kanuna gore ddeme asamasinda da
muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapilirsa;

1-Ihtiyaglar belirlenir

2-Miidirlik Onay: alinir

3-Piyasa arastirmasi yapilir

4-Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin ita
amirinin onayindan sonra karar verilir.

5-Faturasi kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol
edilir.

6-Uygun oldugu belirlendikten sonra Taginir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanur.

ihale Yoluyla Ahnirsa;

1-Ihtiyag belirlenir.

2-Miiddirlik Onay1 Alinir.

3-Teknik sartname hazirlanir

3-Yaklasik maliyet belirlenir.

4-Ihale usuliiniin tespiti yapilir.

5-Thale dokiimani hazirlanip, [hale Onayinin alinir.

6-Ihale Komisyonu Kurulur (satin alma ve muayene komisyonu)

7-Ihale ilani verilir, [hale dokiimanin firmalarca goriiliip, degisiklik ve agiklama yapilir.

8-Teklifler degerlendirilir ve karara baglanir.

9-ihale sonucu firmalara bildirilir ve s6zlesme yapilir.

10-Her mal yada hizmet teslimati gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca
alinan mal veya hizmet Muayene edilir.

11-Taginir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.



D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amacg ve Hedefleri

AMAC: EGITIM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGINi ARTIRMAK

HEDEF: Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek

FAALIYET STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yeni Akademik Birimler
Olusturmak ve Onlisans,
Lisans ve Lisansiistii
Programlar A¢gmak

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’na 6grenci
alinmasi.

YOK Yiiriitme Kurulunun 23.11.2011 tarihli toplantisinda
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii altinda Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi, YOK Yiiriitme Kurulunun
30.01.2013 tarihli toplantisinda s Saghgi ve Giivenligi
Programi, YOK Yiiriitme Kurulunun 12.02.2014 tarihli
toplantisinda Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi ile
YOK Yiiriitme Kurulunun 18.04.2018 tarihli toplantisinda
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi agiimistir. YOK
Yiriitme Kurulunun 21.11.2018 tarihli toplantisinda
Ormancilik Bolimi altinda Avcilik ve Yaban Hayati
Programi ve yine YOK Yiiriitme Kurulunun ayni tarihli
toplantisinda  Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilign ~ Bolimi  altinda  Fotograf¢iik  ve
Kameramanlik Programi agilmistir. Diger taraftan YOK
Yirtitme Kurulunun 21.12.2011 tarihli toplantisinda
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii altinda Tarla
Bitkileri Programi agilmistir. S6z konusu programlardan
Tarla Bitkileri Programima 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda, Ozel Giivenlik ve Koruma Programina 2013-2014
egitim-6gretim yilinda, is Sagligi ve Giivenligi Programina
2014-2015 egitim ogretim yilinda ve Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Programina 2015-2016 egitim ogretim yilinda
normal ogretime 2016-2017 yilinda ise ikinci Ogretime
ogrenci alimi yapilmistir. Avcilik ve Yaban Hayati
Programina 2019-2020 egitim ogretim yilinda Ogrenci
alimi yapilmistir. Yaprakli Meslek Yiiksekokulu adinin
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01/06/2022 tarihli karari
ile uygun goriilmiistir. Tarla Bitkileri ile Avcilik ve Yaban
Hayati Programlar1 Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu’na
aktarilirken, Sosyal Hizmetler ve Isletme Yonetimi
Programlar1 Meslek Yiiksekokulumuza aktariimistir. 2022-
2023 egitim ogretim doneminde Is Saghigi ve Giivenligi,
Ozel Giivenlik ve Koruma ve Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Programlarina Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde normal ve ikinci Ogretim ogrenci alimi
gergeklesmistir.

AMAC: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF: Birimlerin Kurulmasini ve Yapilanmasim Saglamak

FAALIYET STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Akademik Yapilanmay1
Saglamak

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
mevcut programlarinda akademik
yapilanmanin saglanmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili sonu
itibariyle 1 Profesor, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim
Uyesi ve 13 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.

idari Yapilanmayi
Tamamlamak

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
idari yapilanmasinin tamamlanmasi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili sonu
itibariyle idari personel olarak 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 1 Sef Vekili ve 3 Bilgisayar
isletmeni bulunmaktadir. Gerek duyulmasi
halinde personel ihtiyaci Rektorliik ilgili
biriminden talep edilecektir.

AMAC: KURUMSAL KAPASITE VE iINSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK
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HEDEF: Universitemiz Kampus Alanim Olusturmak

FAALIYET STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Binalarin Fiziki
Alt Yapisini lyilestirmek

Yaprakli Meslek Yiiksekokulu adinin Sosyal

degistirilmesi Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 01/06/2022 tarihli ve 42186 sayili
karar1 ile uygun goriilmiistir. Bu sebeple
2022-2023  egitim-ogretim  yih  ders
faaliyetleri Universitemiz Ballica
Kampiisiinde yiiriitiilmektedir.

Yaprakh ilgesinde Meslek
Yiiksekokulu’na tahsis edilecek binanin
egitim-ogretime hazir hale getirtilmesi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

Program ve Ogrenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi dustirmeden arttirma
politikas siirdiiriilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek
i¢in diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli yapilacaktir.

Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.

Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi stirekli kilmak ig¢in laboratuarlarin
olusturulmast ve donanimlarinin giiniin teknolojik sartlarina uygun glincelligi
saglanacaktir.

Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlti faaliyet artirilarak stirdiirtilecektir.

Biitge kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye
caligilacaktir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programu, Is Saghg ve Giivenligi Programi, Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi biinyesinde yetistirilecek olan kaliteli elemanlarin is giicii
piyasasinda genis bir sekilde yer almasi saglanacaktir.

C-Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonug¢lan

1.1-Biit¢e Giderleri

2022
BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI GERGEK- ORANIL
ODENEGI

TL TL %100
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 4.706.986,00 TL 6.396.306,70 TL %100
01 - PERSONEL GiDERLERI 4.007.514,00 TL 4.935.419,7497 TL %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 525.728,00TL 622.920,32TL %100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 173.744,00 TL 837.966,59 TL %100

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Biit¢e Giderlerindeki sapmalarin nedeni;

Meslek Yiiksekokulumuzda 01- Personel Giderleri ile 02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri biitge tertiplerinde personel sayisi ve maas
oranlarindaki artislardan kaynak sapmalar goriilmustiir. Diger taraftan Universitemiz
Ballica Kampiisii ortak kullanimda oldugundan su ve dogalgaz giderlerinden kaynakli
03 Mal ve Hizmet alimi kodunda sapma gergeklesmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2022
BUTCE 2022
BASLANGIC GERCEKLESME BAKIYE MiKTAR
ODENEGI TOPLAMI

TL B %100
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 4.706.986,00 TL 6.396.306,70 TL %100
O - PERSONEL-GIDERLERL | 46695140071 | 4935419749771 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 525.728,00TL 622.920,32TL %100
PRiMi GIDERLERI
00« MaL YE HIZMET ALIM. 1 1o 04 60T 837.966,59 TL %100

GIiDERLERI

Meslek Yiiksekokulumuzda 01- Personel Giderleri ile 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri biitge tertiplerinde personel sayisi ve maas oranlarindaki artiglardan
kaynak sapmalar goriilmiistiir. Diger taraftan Universitemiz Ballica Kampiisii ortak kullanimda
oldugundan su ve dogalgaz giderlerinden kaynakli 03 Mal ve Hizmet alimi kodunda sapma

gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Mali denetimlere iliskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje

Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 1
Kitap 14

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
nceki Yl iginde
PROJELER Yildan Yl i¢inde Toolam | Tam :1] nan | Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oA s TL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BiLIMSEL
ARASTIRMA - 13.750.00 TL - - 13.750.00 TL
PROJELERI
DIGER ” = : - -
TOPLAM - 13.750.00 TL - - 13.750.00 TL
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Ulke ekonomisine katki saglayacak ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik aktif
programlarin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunmasi.

- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim programlarinin gerektirdigi yetkinlikte
Ogretim elemanlarinin gérev yapmasi.

- Egitim programlarinin gerektirdigi fiziki sartlarin ve uygulama alanlarinin varlig.

- Uygulamaya yonelik ekipmanlarin Meslek Yiiksekokulu envanterlerinde yer almasi.

B- Zayifliklar

- Ogrenciler igin Kampiis i¢i sosyal alan eksikligi.

- Egitim faaliyetlerinin ve &gretim elemanlarinin ofislerinin bulundugu binalarin eski yapilar
olmasi sebebiyle bakiminin zor olmasi.

- Idari personel ve siirekli isgi sayisindaki yetersizlik nedeniyle olusan asir1 is yiikii.

C-Degerlendirme

Fiziki sartlar, akademik, idari ve siirekli is¢i sayisinda saglanacak iyilestirmelerle birlikte Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu sehrin hem egitim hem de sosyo - ekonomik hayatina dnemli katkilar
sunabilecek bir potansiyele sahiptir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

.....................................................
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Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (CANKIRI, 30/01/2023)

Prof. Dr. Ibrahim BOZKU;(

Miidir
AN
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